CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FLIO EN LA OFICINA
ECONOMICA Y COMERCIAL DI ESPANA N YAKARTA (INDONESIA) CON' LA CATEGORIA
DE ANALISTA DE MERCADO ADJUNTO

Teniendo en cuenta lo previsto en la Resolucién de {a Secretaria de Estado de Administraciones Piblicas, de
18 de febrero de 2015, por la que Se establécen criferios sobre seleccidn de personal laboral en el exterior, se
acuerda convotar proceso seleclivo con arreglo 4 las siguientes:

Pl

1.2,

14,

2.1

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

Se convoca proceso selectiva para cubrir | plaza de la categoria de Analista de mercado adjunto por
¢l sistema de acceso libre.

Las funciones, refribuciones y démis caracteristicas de las plazas se detatlan en el Anexo L

El proceéso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones,
ejércicios y puntuaciones qué se especifican en el Anexo IL

Las pruebas se tealizardn en la localidad donde se encuentre ubicada la Oficina, si bien el érgane de
seleceion podré acordar que, asimismo, puedan realizarse ¢n Madrid, a la vista de las solicitudes
presentadas, las opciones manifestadas en las mismas- segin lo indicado en la base 3.2.- y las demds
gircunstancias y condiciones téenicas y prganizativas qie estime tomar en consideracion.

Concluido el proceso selectivo, a los aspirantes seleceionados'y que hayan acreditado .cumplir los
requisitos -exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas, sé les formalizard el correspondiente
contralo.

Las bases-de la convocatoria se publicaran completas en los tablones de anuncios y en la pagina web
de la Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en Yakarta (indonesia.oficinascomerciales.es), de
las Oficinas del Estado espanol en la demarcacién, en los Centros y Asociaciones de la coléctividad
espafiola y en las paginas webs del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
(hitps:/www.mincotur.pob.es) y del punte de acceso general www. administracion. gob.es, asi como
en hitps:// www.jobstreet,.co.id/

2. Requisitos de los candidatos

Para ser adinitidos a la realizacion del procese selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizaciéon del- plazo de piresentacion de selicitudes y mantener hasta el momiento de la
formalizaeion del contrato de trabajo: los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Edad: Tener complidos ai menos 16-afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion.

2.1.2  Titulacién: Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniere Técnico,
Arquitecto Téenico o Grado o equivalente,

2.1.3, Compatibi]idad Funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempéﬁo de las tareas
propias de las plazas que se convecan. Para su justificacion, el aspirante propuesio para su
contratacién deberd aportar el Anexo VI adjunto a esta convocatoria.



2.2.

3.1

3.2,

Z.14,  labiliacion: No haber sido separado medianie expediente disciplinario del servicio de
cunlquiera de Jas Admninistraciones Pablicas v de los drganos consfilucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse cn inhabilitacién absoluta © especial para
emplees o cargos publicos por resolucion judicial o para gjercer funciones similares a las que
desernpefiaban en o} caso del persenal laboral, ea el gue hubiese sido separado o inlabilitado.
Ln el caso de sér nacional de oo Estado, no hallarse inhabilitado o en sitieicin equivalente
ni haber sido sometido a saneién disciphnacia o equivalente que impida, e su listado, en los
mismos iérminos el acceso al émpleo piblico, Para su justificacién, ¢l aspiranie propucsto
piea su contralacion deberd aportar los Anexos Vy VI adjuntos a esta convocaloria.

2,15, Onos requisitos: Conoeimiento de los idiomas bahasa indonesio, inglés v castellano.

Los candidatos no indonesios debern estar en poscsién del correspondiente permise o autbrizacion
de residencia y trabajo en Indonesia en Ja fecha de inicie de prestacion de servicios, que debera
mantenerse vigente durante toda la relacién laboral. '

3. Solicifudes

Quienes descen participar en estas pruebas selectivas deberan cumiplimentar el modelo que figura
como Anexo 11 a esta convocatoria, que estard disponible en.ia pagina web de Iy Oficina Econémica
¥ Comercial de Espafin en Yakarta (indonesia.oficinascomerciales.es), y en las paginas webs del
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (hitps://www.mincoturpob.es) y del punto de acceso
general www.adnministracion.gob.cs.

La presentacion de solicitudes sc realizard en la Oficina Fcondmica y Comercial de Espaiia en
Yakarfa (Embajada de Espafia en Yakarta, JI. H. Agus Salim, 61, Jakarta, 10350, Indonesia) en la
forma establecida en la legislacion vigente en ¢l plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de csta Convocatoria en 14 Sede del érizano convécante y se
deberdn dirigir a:

_ Ailana A. Miguez Cillero _
Jefa de la Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en Yakarta

Oficina Economica y Comercial de Espafia en Yakarta
Embajada de Eépafia en Yakaria
JI. H. Agus Salim, 61, Jakarta, 10350, Indonesia

Las solicitudes podran presentarse telematicamenie a través del Registro Electrénico General de la
Administracién General del Estado: bitps:/adminisiracion.gob.es, siendo el organismo. destinatario
de estas soliciludes la Oficina Econdnica y Comercial de Espafia-en Yakarta.

Las solicitudes presentadas por correo postal deberdn ser registradas en [a oficina de correps en plazo
y con el correspondiente sello de entrada. en ¢l impreso de solicitud (Anexo I11), No se aceplard el
mataséllos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobanté de la presentacion en plazo,

En caso de que la solicitud se presente. por corfeo o en algin registro publico distinto dél de esta
Oficina, se recomienda que se adelante la misma por torieo electronico enviado a la direccion

‘yakarta@comercipmineco.¢s incluyendo escaneado ¢l Anexo 111 con el correspondiente sello de.

entrada y el Documento de Identidad o Pasaporte. No obstante, esta'via no eliminala obligatoriedad
de-presentar y registrar la solicitud en forma y plazo de acuerdo con lo dispuests en la legistacion.
vipente.

La ne preseniacion de la solicitud en tiempo y Torma supondré la exclusion del aspirante,
En la solicitud deberd indicarse si para la realizacién de delerminadas pruebas {(que en su caso

concrete el drgano de seleceidn) manifiesta su preferencia por su realizacién en Madrid o en Ja
localidad donde se-encuentra ubicada la Oficina Economica y Comercial.



33.

3.4.

4.1.

5.1.

5.2,

5.3.

A la soliciind se acompafiara:

- Copia auténtica del Documento de Identidad o Pasaporte,
- Copia auténtica del titulo exigido en el anexo 1.
- Curriculum vilae del candidato.

- Documentacién acreditativa de los méritos que elia solicitante desec que. se viloren en la fase
de concurso,

La no presentacion de la citada decumeritacion supondra la exclusién del candidato salvo que
inicamente se trate de la documentacion acreditativa de los méritos que ¢l candidato/a desce. que.se
valoren en ld fase de concurso, én cuyo caso el aspirante podra ser.admilido, pero serd valorado con
eero puntos en la fase de concurso. ' '

Los. eirores ‘de hecho, materiales o aritniéticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o 4 peticion del interesado,

4. Admision de aspirantes

Transeurrido el plazo de presentacion de solicitudes, ¢l Orgawo convocaric publicard la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos. ordenada alfabélicamente y ‘con indicacién de las causas de
exelusion y nimero de documento de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de ¢inco dias habiles,
contados a partir del dia siguienie a la publicacion de la relacion, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u-omision. Esta relacién sc publicara, al menps, en el tabion de anuncios del
Centre donde radiquen las plazas convocadas, asi como en la pagina Web-de ta Oficina Econdmica y
Comercial.

Transcwrido dicho plazo, se expondranm en los mismos fugares y medios en que lo fueron las
relaciones iniciales, las relaciones definitivas con las modificaciones que, en su caso, se hubieran
producido. Asimismo, se indicard el lngar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio de la
oposicién, asi como, si procediera, la designacion del dérgane de seleccion colaborador, en los

-términos expresados en la base 5.

5. érg__:m’o de Seleccion

El érgano de seleccion de este proceso selectivo es el que figura conio Anexo Vi En el supuesto de
que algin aspirante manifestase su preferencia por realizar determinadas pruebas en Madrid (de
acuerdo con lo sefialado.ep la base 3.2), al mismo tiempo que se publique la lista dé admitidos se
publicard el nombramiento del drgano: de seleccion. colaborador para las pruebas que sé redlicen en
Madrid;

Para la realizacidn y valoracién de las pruebas, el Organo de.Seleccion podra disponer de Asesores.

El 6rgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, vélard por el

estricto cumplimiento del prineipio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderd al érgano de seleceion la-consideracién, verificacidn y apreciacién de las incidencias

que: pudieran surgir en-el desarrolio de los ejercicios, adoptando al réspecto las decisiones motivadas

que estime pertinentes:

T.os miembros del érgano de seleccidn deberdn abstenerse de intervenir en los stipuestos siguientes:

- Tenerinterés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucidn pudicra influir la
de¢ aquély ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa con algtin

interesado.

~ 3



54.

5.5.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

7.1

Tener vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y of parentesco de consanpuinidad
dentro del cuarto grado o-de afinidad dentre del segundo, con cunlguicera de los interesados, con
los administraderes de entidades o sociedades inferesadas y también con fos ascsores,
representantes lepales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compariir
despacho profésional o estar asociade con dstos para el asesoramicnto, la representacidn o el
mandato.

- Tener amistad intima o encmistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anierior:

- Haber intervenido como petifo o come testipo-en ¢l procedimicnto de que se trate,

- Tener relacion de servicie con persona natural o juridica interesada directdamente en el asunto, o
haberle prestado cn los dos (ltimos afios relacion de servicios profesionales de-cualquicr tipo y én
eualquicr circunstancia o fugar,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 6rgano de seleceidn enando concurran
las circunstanciag previstas en el parralo anterior

A cfectos de comunicaciones y-demas incidencias, ef érgano de seleceién tendrd su sede en:
Oficina Econdmica y Comercial de Espaiia en Yakarta
Embajada de Espafiz en Yakarta
JI.H. Apus Salim, 61, Jakarta, 10350, Indonesia.
Email: yakarta@comercio.mineco.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

El érgano de seleceion publicard en el lugar o ugares y medio/s donde se expusieron lus listas de
admitidos y en Ja sede de! Qrgano de Seleceion, la relacion que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de coneurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada mérito.y la total.
Los aspiranies dispondran de un plazo de cinco dias hdbiles a partir del siguiente al de la:publicacion
de dicha relacién, para efectuar las alegaciones periinentes. Finalizado dicho plazo el Orpano de

Seleceidn publicara la relacion con la valoracién definitiva de la fase de coneurso.

Los aspirantes seran convocados al cjereicio en llamamiento Gnico, siendo-excluidos de 1a oposicion
quienes no comparezean. Para la realizacién de las pruebas podra utilizarse la videoconferencia.

Concluidos cada uno de los cjercicios de I oposicion, el érgano de seléccién hara pitblicas, en el
lugar 0 lugares y medio/s de su celebracién y en fa sede del Orgaiio de Seleccién, ‘la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, ‘ton indicacion de la
puntuacion obtenida, '

El érgang de seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso seléctivo, la acreditacion de
Ia identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiente de que alguno de los aspirantes no:
cumple’ cualgquiera de los requisitos exigidos en Ja convocatoria, previa audiencia al interesado,
deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de concurso y de oposicion, el Presidente del Organo de Seleccion elevara a la
autoridad convocante la ielacion de aspirantes, qie hayan obtenide al menos la calificacion minima
exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacién.

Dicha relacion se publicard en &l Centro donde radiquen las plazas convacadas, asi como lugares y
mediols se considere oportuns, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacidn, Hasta el
nimero de plazas ‘convecadas, de un plazo de ocho dias héabiles para la presentacién de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos-en la convocatoria.

4.



7.2, No se podran celebrar mayor nGmcero de contratos que el de puestos de trabajo convocados,

7.3. Hasta que no guede formalizado e} conirato, los aspirantes no tendrd derecho:a percepeidn econdmica
alguna.
7.4. Los aspirantes contratados deberin cumplir un periedo de prueba de tres mesces, duranie el que serdn

evaluados por el responsable de fa unidad de destino.

7.5. En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente en ¢l plaze
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie ¢ la evaluacion del periado de prucba sca
desfavorabie el puesto podra ser adjudicado al siguiente candidato de la relacion a que se refiere [a
base 7.1,

7.6. Los candidatos que-hubieran superado el proceso selectivo y no hubieran oblenido plaza, podran:ser
propuestos para ofras vacanies de idéntica categoria laboral y retribucion anual bruta que se produjera
en la Oficina convocante durante el periedo de validez del correspondiente cupo, ¥ con carpo al
mismo, debiendo ser llamados por orden de lista de puntuacion (de mayor a menor} y con las reglas
de los desempaies que cstablecen las Bases, siempre y coando se retinan los requisilos establecidos
para la contrataciéii,

7.7. A esta contratacién le serd de aplicacion la legislacion laboral de Indonesia, asi como el Acuerdo
actualizado vigente sobre condiciones de trabajo de! Personal Laboral que presta servicios en el
exterior al servicio de la Administracion General del Estado y sus Organismos Auténomas, publicade
en el Baletin Oficial del Estado de fecha de § de febrero de 2008.

7.8. En el supiiesto de que, como consecuencia de las puntuaciones dé los aspirantes, la contratacién del
candidato derive de la aplicacién del criterio 5° de desempate en aplicacién de lo dispuesto en el art,
60 de fa Ley 2/2014, el confrato que suscriba ¢l aspirante estara sometido a la condicién resolutoria
conlenida en la citada disposicién legal, condicion que debera hacerse constar ¢h ¢f contrato.

8. Norma Final

Contra la presente, Convocatoria se podla interponer potestalivamente, recurso de I’CpOSIClOI‘I en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rganc que lo -dicta, o
recurso contencioso-administrativo en e} plazo de dos meses, a partir, asi mismo, del dia siguiente a su
publicacién, ante el érgano judicial competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de fas Administraciones Péblicas y. 1a Ley 29/1 998, de
13 de Juho reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, significindose, que en caso de
interpener recurso de reposicién, no se podrd interporier recurso contencloso«admmlstratwo hasta que-
aquel sea resuelto expresamente o se haya preducido la desestimacién presunta del mismo.

£

En Yakarla, a 7 de diciembre de 2022

 EL SUBSECRETARIO:
P.D. EL CONSEJERO ECONOMICO Y COMERCIAL
Orden 1CT/111/2021, de 5 dg, Tf e .l,] -02. 2021)

La Consejera Econdinica y Comercial
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ANEXO 11

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de una fase de Concurso y una fase de Oposicion con los ejercicios
y valoraciones que se detallan a continuacion:

1.- Fas¢ de Concurso

Esta fase tendré cardcter eliminatorio,

Se valorardn hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos, que deberan poseerse a la
fecha de finalizacion de presentacién de. sohc:!udcs

Méritos _profesionales: Se valorard la  experiencia  en  puestos de igual o similar
categoria/lunciones; acreditada documentalmente.

Puntuacidon maxima: 20 puntos.
Forma de puntuacidn: hasta 2 puntos por cada periodo dé seis meses completos de experiencia,

Meéritos formatives: Se valorardn los cursos relacienados con el puesto, tittlos académicos y
otros cenocimientos de ufilidad para el puesto.

Puntuacidn por cada titilo oficial directamente refacionado con las tareas y funciones propias del
pucsto:

-Doctorado y demas Titulos Universitarios: hasta 3 puntos por cada Tiiulo.
-Titulos no universilarios: hasta 2 puntos

Por cada curso !I‘l"lpal‘tidf) o recibido. direciamente relacionado con-ias tareas y funciones propias del
puesto con 15 horas 0 'mas horas de duracién: puntuacion maxima hasta 2 puntos por cada curso.

Puntuacion maxima: 10 puntos.

El argano de seleccion determinard la puntuacion minima neécesaria para superar esta fase..

2.. Fase.de Oposicion

A esta fase s0lo accederan los candidatos que hayan superado la fase de Coneursa.

Constara de las siguientes pruebas:eliminatorias:

9] Una prueba escrita sobre conorimientos-tedricos y practicos de Econom';"a'y Comercio
internacional,

2) Una prucba escrila de los idiomas bahasa Indonesia, inglésy castellano.

3) Una prucba oral dlrunlda al conocimiento de idiomas bahasa Indonesia, inglés y

castellano, cuyo contenido versard sobre la adecuacién de los copocimientes y capacidades de los
aspirantes para el desempefio de] puesto de trabajo objéto de la convoeatoria; valordndose la
claridad en la exposicion, la precisién en el uso de la terminologia y la fluidez en los diferentes
idiomas, entre otros aspectos.




Cada una de Ing pruebas puntuard de O a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
pasar a la siguiente,

La nota de Ja fase de oposician serd la suma de las ealificaciones ohtenidas en cada una de fns
prucbas.

La puntuacion final vendeé-delerminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
Concurso y la fase de Oposicidn.

Iin caso de empate ¢l orden se establecerd atendiendo a:
1. Mayor puntoacién obienida en fa fase dé Oposicion
Mayor puntuacion obtenida en la prueba oral

2

3. Mayor puntuacion dbienida en Ja prinvera prueba de la fase deoposicion
4. Mayor puntuacidn obtenida en la valoragion de los méritos profesionales.
5

LEl articulo 60 “Trabajo de los familiares en el exterior™, punts 2 de la Ley 2/2014, de 25
de maizo, de 1a Accién y del Servicio Exterior del Estado.

Se adoptaran las medidas prccmas para que los aspirintes con dlSCap']Clddd gocen de similares
condiciones que ¢f resto de los abpuanlcs en la realizacidn de los gjercicios. lin esié sentido, pira
los aspirantes-con discapacidad que asi lo hapan constar -en su solicitud, se estableceran las.
adaptaciones posibles en fiempos y medios-para su realizacién,



ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVQO DE PERSONAL
LABORAL FIJO EN LA OFICINA ECONOMICA Y COMERCIAL DE ESPANA EN
XS}}%\}\I;I'%\ (INDONESIA) CON LA CATEGORIA DE ANALISTA DE MERCADO

(Al suscribir csta solicitad, declaro que aceplo que imis datos aparezean publicados en diversos medios de d_il‘usié_n_
y ent hiternet, vineulados al proceso seleetivo del qué forman parte-y a la transparencia pablica que conlleva).

DATOS PERSONALES

APELLIDOS o veieaen s et s e eebeea i e et e et a e e

NOMBRE. ....... e
N® DE DOCUMENTO DE !}JINHDAD ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, FOTOPN TN O PP
DIRBCCION (callé, avda, plaza) .. U S s IO TR e e en e PR
N, e PISOL muu II):\D.._....‘_ ...... e SO e e e
PALS. .  TELEFONO yxo CORRIQ ELECTRONICO. .
xr.cumv\umu:mo ........ vt e e AR e e A e Tt b e s s s e
PALS DE NACIMIENTO ..o oo e s T\AC[ONAI 157,V SR RONUR VPPN e s
DICAPACIDAD. .o, oot iiirciaiesaneins . ADAPTACION SOLICITADA........... TPV NSO NOT SR TONR

DATOS PROFESIONALES

Pucslo de Irabyjo actual (calegorta, antigledad, organismo, localidad):

TITULACION ACADEMICA

MERITOS PROFESIONALLS

Experienciaen idéntica.calcporia

Denominacion Pucsto Empresa u Organismo Piblico Periodo trabajade (imeses. dias, afios)

Fxperiencia en puestos de trabajo similares

Denominacion Puesto ' “Empresa u Organisino Piblico Periodo trabajado {meses, dias,.afios)

MERITOS FORMATIVOS

Otras tituldciones o especiblidades

{Curses. Seminarios y ofros convcimientos de ilidad para ef pucsio)

PREFERENCIA DE LOCALIDAD PARA LA REALIZACION DE DETERMINADAS PRUEBAS
{Ponga uaa X.cn la que-elija)

MADRRID LOCALIDAD DE LA OFICINA

Bl e oy de 200,
(Firma)

A la atencion de: OFICINA ECONOMICA ¥ COMERCIAL DE ESPANA EN YAKARTA (INDONESIA).
.



ANEXO 1V

ORGANO DE SELECCION

TPRESIDENTA:

Aitana A. Miguez Cillero, Cuerpo Superior de Téchicos Comerciales y Economistas del 1Estado,

Conséjera Eeondmica y Comercial Jefa de Ja Oficing Econémica y Comercial de Bspafia en Yakarta,
SUPLENTE:

Diego Santiago Rivers, Carvera Diplomatica,

Scgunda Jefatura en la Embajada de Espafia-en Yakarta.
SECRETARIO:

losé Angel Molero Gonzélez, Cuerpo de Diplomados Comercialés del Estado.

Apregado Comercial de Ja Oficina Econémica y Comercial de Espafia-en Yakarta,
SUPLENTE:

Dariiel Portero Guerrerg, Carcera Diplomatica.

Secretario de Embajada en fa Bmbajada de Espafia en Yakarta.
VOCALES:

Mikel Manso.Izquierdo

Analista de Mercado-de fa Oficina Econémica y Comercial de-Espafia en Yakarta.
SUPLENTE:

Amelia Lingpawati Gondo

Administrativa Contable de'la Oficina Econdmicay Comercial de Espaiia en Yakarta,
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ANEXO V

DD i ettt e berenivs s reeinensnnes. COIL DOctimento de 1dentidad n®
SRRV y dom:mllo BT ovecivederirerionmsinionseniimrinesionsaincosmmssiiessinnrnsminntsnnies , déclara bajo
_Juramcnlo o pl omcte a efectos clt, ser contl Eli'ld() como pusoual [ab()lal f"Jo seguu h legislacion
laboral de indanesia en la. categoria de Analista de-mercado adjunto en la Oficina Econdmica y
Comercial de-Espafia en Yakarta (Indonesia).

- Que, de acuerdo con la normativa espafiela de accese al emplee piblico, no-ha  sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pliblicas o de los
arganos- constitucionales o éstatutarios de las comunidades. autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos ¢ cargos: puiblicos por resolucin judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el ¢caso del personal laboral, en ¢l que hubiese sido separado ¢
inhiabilitado.

-Que tampoco se halla inhabilitado o en situacion equivalente, ni ha sido somelido a sancion
disciplinaria- 0 cquivalente que impida on Indonesia (y en el pais de su nacionalidad), en los mismaos
términos o similar, el acceso al empleo piblico. '

BN covvisciemverssneesesines s @ eeegereerecnns GG prvennonas erareemreerennnens de
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ANEXO VI

Do/ DY i i e e e G0N Documento de
Tdentidad n®........ : Y dom:czlm ey, vt at e e e ea e Rt ee
declara bajo Jummcnlo 0 plomctc, a eféctos dc ser (,onl:atddo como pusonai Iabo:al (fuo o
temporal segiin proceda), segin la legisiacidn laboral de Indonesia, e la categoria de Analista de
mercado adjunto en la Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en Yakarta (Indoncsia) que no
padece enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempeiio de
las taréas o funciones corr cspondienies.
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ANEXO VII

DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO POR INCOMPATIBILIDAD

El abajo firmante
APELLIDOS:

NOMBRE:

DN /N® de Identificacion:

A efectos deé su contrafacidn laboral en la catggoria de Analista de'mercado adjunto en la Oficina
Eeondmica y Comercial de Espafia en Yakar(a {[ndonesia),

DECLARA:

1} A los efectos previstos en la normativa espaiiola sobre_incompatibilidades, que le es aplicable
{Ley .53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas, Real Decreto 598/1985 deé 30 de dbril, y normativa complementaria):

- Que conoce. Ja citada normativa, y no viene desempefiando ningin puesto o actividad en el
sector publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de
compatibilidad.

- Que mia percibe pensidn de Jubilacién, retire u orfandad por-derechos pasives o por cualguier
régiimen de Séguridad Secial pablied y obligatorio.

2) A los efectos de la normativa de incompatibilidades local, que na se encuentra incurso én
ninguna situacion que le impida sér contratado para prestar servicios en la citada Oficina
Econdmicay Comercial,

3) Que se compromete al cumplimijento de la normativa vigente en materia de incompatibilidades

durante todo el periodo de su contratacién laboral en la Oficina Economica y Comercial de
Espafia en Yakarta (Indonesia}.
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