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CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA OFICINA 
ECONOMICA Y COMERCIAL  LA HABANA, CUBA, CON LA CATEGORIA DE 
ADMINISTRATIVO-CONTABLE 
 

, de 18 

acuerda convocar proceso selectivo con arreglo a las siguientes: 

BASES DE CONVOCATORIA 

1. Normas generales 

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir UNA p de Administrativo-contable por 
el sistema de acceso libre. 

 

1.2. 
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo II. ad 
donde se encuentre ubicada la Oficina. 

1.3. Concluido el proceso selectivo, a los aspirantes seleccionados y que hayan acreditado cumplir los 

contrato. 

1.4. Las bases 
de , de las Oficinas del 

del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y del punto de acceso general 
www.administracion.gob.es Linkedin. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1. 

 

2.1.1.  

2.1.2 n: . 

2.1.3. 

Anexo VI adjunto a esta convocatoria.  

2.1.4. 

ial para empleos o 

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inh

r los Anexos V y VII adjuntos a esta convocatoria 
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2.2. 
residencia y trabajo en Cuba en la fecha de 
vigente  

3. Solicitudes 

3.1 
los tablones de anunc

y Turismo y del punto de acceso 
general www.administracion.gob.es 

3.2  la OFICINA ECONOMICA Y COMERCIAL DE 

HABANA, CUBA en la forma 

l JEFE DE LA OFICINA ECONOMICA Y COMERCIAL 
DE 
MIRAMAR, LA HABANA,  

https://administracion.gob.es, siendo el organismo destinatario de 
estas solicitudes A. 

stradas en la oficina de correos en plazo 

 

lahabana@comercio.mineco.es, incluyendo escaneado el Anexo III con el correspondiente sello de 
entrada y el Documento de Identidad o Pasaporte. 
de presentar y registrar la solicitud e
vigente. 

 

3.3  

-  

-  

- Curriculum vitae del candidato 

- 
concurso. 

La no 

cero puntos en la fase de concurso. 

3.4 
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4 tes 

4.1 

radiquen las plazas 
 

4.2 Transcurrido dicho plazo, en los mismos lugares y medios en que lo fueron las relaciones 
iniciales, las relaciones definitivas con las modificaciones que, en su caso, se hubieran producido. 

si procediera   

5  

5.1  

 Asesores. 

5.2 
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.  

que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas 
que estime pertinentes. 

5.3 : 

- Ten

interesado. 

- similable y el parentesco de consanguinidad 
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con 

representantes legales o mand

mandato. 

- 
apartado anterior. 

- Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate. 

- 
icios profesionales de cualquier tipo y en 

cualquier circunstancia o lugar. 

5.4 
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5.5 A efectos de  LA OFICINA 

MIRAMAR, LA HABANA, CUBA; +5372048100; lahabana@comercio.mineco.es  

 

6 Desarrollo del proceso selectivo 

6.1. 

. 

6.2. 
quienes no comparezcan.  

6.3. Concluidos cada uno de los 
o lugares y medio/s de su 

 

6.4. 
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no 

toridad convocante. 

7  

7.1.  de s  

 

convocadas, 
medio/s se 

acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. 

7.2.  

7.3. Hasta que no quede formalizado el contrato, los aspirantes no n 
alguna. 

7.4. n cumplir un periodo de prueba de 6 meses, durante 
evaluados por el responsable de la unidad de destino. 

7.5. 
establecido, no cumpla los 

base 7.1. 

7.6. Los candidatos que hubieran superado el proceso selectivo y no hubieran 

en la Oficina convocante durante el periodo de validez del correspondiente cupo, y con cargo al mismo, 
debiendo ser llamados 
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7.7.  Cuba 
vigente sobre condiciones de trabajo del Personal Laboral que presta servicios en el exterior al servicio 

n Oficial 
del Estado de fecha de 8 de febrero de 2008.  

7.8. 
rt. 

 

8 Norma Final 

contencioso-

 y la Ley 29/1.998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicci -

-administrativo hasta que aquel sea 
 

En La Habana, a   de   de 2022 

 

EL SUBSECRETARIO 

 

Orden ICT/111/2021, de 5 de febrero (BOE de 11-02-2021) 

 

Fdo: ------------------------ 
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ANEXO II 

N DEL PROCESO SELECTIVO 

Concurso y una fase de con los ejercicios y valoraciones 
 

1.- Fase de Concurso 

 eliminatorio. 

0 puntos 
 

/funciones, 
acreditada documentalmente. 

14 puntos.  

 puntos  

: 
conocimientos de utilidad para el puesto. 

 

-  

-  

Por cada curso impartido o recibido directamente relacionado con las tareas y funciones propias del puesto 
sta 2 puntos por cada curso. 

6 puntos   

 

2.-  

. 

 

1) Una prueba  

2)  

siguiente. 

 

das en la fase de Concurso y la 
 

En caso de empate  

1.  

2. prueba oral 
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3.  

4.  

5.  de marzo, de 
 

Se 
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ANEXO III 

FIJO EN LA 
 EN LA HABANA, CUBA CON LA  

ADMINISTRATIVO-CONTABLE 

lleva). 

DATOS PERSONALES 

 

.. 

 

avda., . 

.. 

.  

 

.N  

DICAPACIDAD ADAPTACION SO . 

DATOS PROFESIONALES 

 
 

 

 
 

 

 
   

   
   
   
Experiencia en puestos de trabajo similares 

   
   
   
   

 

Otras titulaciones o especialidades 
 
 
(Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto) 
 
 

 

(Firma)  

 LA HABANA 
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ANEXO IV 

 

PRESIDENTE: 

(Nombre y Apellidos)  Manuel Casuso Romero 
(Cargo)   

 

SUPLENTE:  

(Nombre y Apellidos)  Monserrat Egido Rodriguez  
(Cargo)  Analista de mercado 
 

SECRETARIA: 

(Nombre y Apellidos)  Paula P  

  Agregada Comercial 

SUPLENTE:  

(Nombre y Apellidos) -  
   

 

VOCALES:  

(Nombre y Apellidos)   
(Cargo )   

SUPLENTE: 

(Nombre y Apellidos)   
  Consejera de Trabajo, Seguridad Social y Migraciones 
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ANEXO V 

 
 

 

............................... y domicilio en ................................................................................., declara bajo 

juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral fijo

de   Administrativo-contable en OFICINA ECONOMICA Y COMERCIAL 

   

-  sido separado mediante 

expediente disciplinario del servicio de cual

res a las 

 

-

disciplinaria o equivalente que impida en CUBA y  o similar, el 

 

 

En  . .................................... a ............... de ............................... de  .................. 
 

 

(Firma) 
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ANEXO VI 

 
 
 

 ..................................................................................................... con Documento de Identi

............................... y domicilio en ................................................................................., declara bajo 

juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral fijo, 

 de Administrativo-contable en OFICINA ECONOMICA Y COMERCIAL DE 

 que no padece e

 

 

En . ..................................... a ............... de ............................... de .................. 

 

(Firma) 
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ANEXO VII 

 
 

El abajo firmante 

APELLIDOS: 

NOMBRE: 

 

 Administrativo-contable en la 
Comercial en  LA HABANA 
  

DECLARA: 

1) 

de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las 

Decreto 598/1985 de 30 de abril, y normativa complementaria): 

- 

an reconocimiento de 

compatibilidad. 

- 

 

 

2) A los efectos de la normativa de incompatibilidades local, que no se encue

que le impida ser contratado para prest  Comercial. 

 

3) Que se compromete al cumplimiento de la normativa vigente en materia de incompatibilidades durante todo 

el periodo de su cont   Comercial LA HABANA 

 

 

En . ..................................... a ............... de ............................... de .................. 

(Firma) 
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